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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: CORDOBA MUNICIPIO: SAHAGUN
2. CENTRO DE FORMACION: CCIT CODIGO DEL CENTRO: 952310
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: ASESORIA COMERCIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 631101
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: I.E. SAN JOSE COD. DANE: 123660000890
6. DIRECCION: Cl. 21 #2a-2 a 2a-82 TELEFONO: 7776064
. RESOLUCION
RURAL OFICIAL X TECNICA: EECOR
= 9. CARACTER DE LA
7. ZONA UBICACION 8. SECTOR . =
EDUCACION , RESOLUCION 1273
URBANO X NO OFICIAL ACADEMICA: X
FECHA 20/09/2002
FECHA DE CONCERTACION: 09 DE MARZO DE 2023
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL o . o
Q Q JULIO ALEJANDRO NUNEZ, Instructor SENA - ALFREDO HOYOS, Coordinador Académico
CURRICULO:
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de
la IE? 3 D te R le |1 B Itad Horas - resultado H
COMPETENCIA Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura ocente Responsable | Horas res.u t.a ° Instructor Respc bl de aprendi oras por.
en grados 10- 11 de aprendizaje IE competencia
sI NO SENA
1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA
SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS
1. APLICACION DE NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
CONOCIMIENTOS DE LAS  [ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON 3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO X 10 CIENCIAS BIOLOGIA ALBERTO FLOREZ 48 48
SITUACIONES DEL Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONTEXTO PRODUCTIVO Y [CONCEPTOS DE BIOLOGIA.
SOCIAL.
4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA
BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL
2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2. APLICAR PRACTICAS DE |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
PROTECCION AMBIENTAL, ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO X 11 INSTRUCTOR SENA 48 48
CON LAS POLITICAS 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
ORGANIZACIONALES Y LA | 4ge DE DESEMPERO LABORAL
NORMATIVIDAD VIGENTE
4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA
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SENA
SI NO
3. DESARROLLAR 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
PROCESOS DE SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
COMUNICACION EFICACES |EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN X 10 COMUNICACION LENGUA CASTELLANA LYDIS URZOLA 48 48
CUENTA SITUACIONES DE [3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
ORDEN SOCIAL, PERSONAL |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
! LOGICA Y RACIONALIDAD
Y PRODUCTIVO.
4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOSDERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.
4. EJERCER DERECHOS |50, GRR T4 IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
FUNDAMENTALES DEL  |LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
TRABAJO EN EL MARCO DE |HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. CIENCIAS
LA CONSTITUCION X 10 CIENCIAS ECONOMICAS Y EDUARDO SANCHEZ 48 48
POLITICA Y LOS 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POLITICAS
CONVENIOS TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
INTERNACIONALES.
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
5. ENRIQUE LOW MURTRA- |2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
INTERACTUAR EN EL COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y |APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL EOUCACION ETICAY
SOCIAL DE ACUERDO CON oo o o 108 RECURSOS X 10 ETICA VALORES JULIO MARTINEZ 48 48
PRINCIPIOS ETICOS PARA | \ATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LA CONSTRUCCION DE UNA [SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
CULTURA DE PAZ.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
6. FOMENTAR CULTUBA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDORA SEGUN
3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
HABILIDADES Y SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA X 10 CULTURA EMPRENDEDORA INSTRUCTOR SENA 48 48
COMPETENCIAS
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SENA
SI NO
PERSUNALES 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
. 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
7. GENERAR HABITOS | \p(|cACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION . . EDUCACION FISICA,
0G s 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 10 ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS ¢ o 60 s
DEPR R,AMA DE F{SICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA X DE VIDA SALUDABLE RECRREACION'Y FARID NZALEZ 4 48
ACTIVIDAD FISICA EN LOS |cONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y DEPORTES
CONTEXTOS PRODUCTIVOS [SOCIAL
Y SOCIALES.
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES ACERCA DE Sf MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA
8. INTERACTUAR EN 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
LENGUA INGLESA DE BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
FORMA ORALY ESCRITA | 110\ \iAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
. X 11 IDIOMA EXTRANJERO INGLES CLARA VERGARA 192 192
SEGUN LOS CRITERIOS  [4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ESTABLECIDOS POREL  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
MARCO COMUN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
EUROPEO DE REFERENCIA | CONTEXTO INMEEDIATO AST COMO DE EXPERIENCIAS
PARA LAS LENGUAS.
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
1. DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
9. MONITOREAR AL EXPERIENCIA DE SERVICIO 144
CLIENTE DE ACUERDO CON VERIFICACION DE LA
. JULIO ALEJANDRO
METODOLOGIAS DE i-OEL’;ICC‘LTSADREA&CSR"‘GE;NPI?;Q/;’TTA DE ACUERDO CON X 11 EXPERIENCIA DE SERVICIO AL NUREZ GUEVARA 192
EVALUACION Y CLIENTE 8
SEGUIMIENTO
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s1 NO SENA
1. SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA
CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE
ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 48
10. PROSPECTAR CLIENTES
DE ACUERDO CON LOS _ X 10 DETERMINACION DE CLIENTES JULIO ALEJANDRO 192
SEGMENTOS OBJETIVO Y | PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL POTENCIALES NURNEZ GUEVARA
ESTRATEGIA DE VENTAS PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION
144
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
11. RAZONAR PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CUANTITATIVAMENTE |2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
FRENTE A SITUACIONES PRODUCTIVO Y SOCIAL
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO X 10 MATEMATICAS MATEMATICAS LUIS DIAZ ALGARIN 48 a8
MATEMATICA EN Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CONTEXTOS LABORALES, | e 55 RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
SOCIALES Y PERSONALES. | \1ATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
1. APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA
12. RESULTADO DE MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL JULIO ALEJANDRO
APRENDIZAJEDE LA |pROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL. X 10 NURNEZ GUEVARA 48 48
INDUCCION.
1. APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
13. RESULTADOS DE HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
JULIO ALEJANDRO
APRENDIZAJE ETAPA | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION X 1 IC 48 48
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE NUNEZ GUEVARA
PRACTICA AUTOGESTION
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
14. UTILIZAR
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
HERRAM'ENTAS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
INFORMATICAS DE A
ACUERDO CON LAS PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES X 10 TECNOLOGIA E INFORMATICA|  INFORMATICA EUTIMIO ESCOBAR a8 a8
NECESIDADES DE M',ANEJO 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
DE INFORMACION CON LOS REQUERIMIENTOS
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO
Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO
15. VENDER PRODUCTOS Y 144
SERVICIOS DE ACUERDO COMERCIALIZACION DE JULIO ALEJANDRO
L ECESIDADES DEL -
CON LAS NECESIDADES X 10 PRODUCTOS Y SERVICIOS NUNEZ GUEVARA 288
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEsta en el Curriculo de
la IE? Docente Responsable | Horas - resultado Horas - resultado Horas por
COMPETENCIA Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura P o Instructor Respc de aprendi p )
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s1 NO SENA
CLIENTE Y OBJETIVOS |2, EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE -
COMERCIALES LA ORGANIZACION
144
Nombres Firma

Institucién educativa

Rector Institucién educativa

EDGAR DANIEL PEREZ

Coordinador Academico

ALFREDO HOYOS

Lider de articulacion I.E

ALFREDO HOYOS

SENA

Coordinadaor Academico

ANDRES FUENTES

Coordinador Misional Centro Res. 04017
de 2009(Lider de Articulacion)

ILBA BALLESTEROS

Instructores Participantes

JULIO ALEJANDRO NUNEZ GUEVARA
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